
 
ขอตกลงและเงื่อนไขการใหความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล  

ของนักวิจัย ผูเชี่ยวชาญของศูนยรวมผูเชี่ยวชาญ (Hub of Talents)  

และศูนยกลางความรู (Hub of Knowledge)  

ดวยพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 เปนกฎหมายที่มีเจตนารมณปกปอง การลวงละเมิดและคุมครองสิทธิ

ความเปนสวนตัวของขอมูลสวนบุคคล เพื่อไมเกิดความเดือดรอนรำคาญ หรือความเสียหายใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคล ซึ่งกฎหมาย

ไดกำหนดหลักการใหการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลจะตองขอความยินยอมพรอมทั้งแจงวัตถุประสงคใหเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลทราบโดยชัดแจง จะทำเปนหนังสือหรือทำโดยผานระบบอิเล็กทรอนิกสก็ได 

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.)  ไดตระหนักถึงความสำคัญและความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลและขอมูลอื่นๆ ของทาน

เปนสิ่งสำคัญ เพื่อใหทานมั่นใจวาทานไดรับการคุมครองและดำเนินการตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

ประกอบกับประกาศสำนักงานการวิจัยแหงชาติ เรื่อง แนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของระบบขอมูลสารสนเทศการวิจัย

และนวัตกรรมแหงชาติ (Nation Research and Innovation System: NRIIS)” เรื่อง แนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

ของระบบขอมูลสารสนเทศการวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ  วช. จึงไดจัดทำเอกสารแสดงความยินยอมจากทาน เพื่อเก็บรวบรวม ใช 

หรือเปดเผย ขอมูลสวนบุคคลของนักวิจัย ผูเชี่ยวชาญ และผลงานวิจัยและนวัตกรรม ผานระบบขอมูลขอมูลการวิจัยและนวัตกรรม 

ผานระบบขอมูลสารสนเทศการวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (Nation Research and Innovation System: NRIIS และระบบคลังขอมูล

งานวิจัยไทย (Thai National Research Repository: TNRR) เพื่อใชประโยชนทั้งในเชิงวชิาการ เชิงนโยบาย เชิงพาณิชย เชิงสังคม และ

เชิงสาธารณประโยชนตามพระราชบัญญัติการสงเสริมวิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562)  

 ขาพเจา นาย/นาง/น.ส.          

ไดอานรายละเอียดจากเอกสารแสดงความยินยอม ขอตกลงและเงื่อนไขการใหความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลของนักวิจัย ผูเชี่ยวชาญ ผานระบบขอมูลสารสนเทศการวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (Nation Research and Innovation 

System: NRIIS และระบบคลังขอมูลงานวิจัยไทย (Thai National Research Repository: TNRR) หรือไดรับคำอธิบายจาก เจาหนาที่ 

วช. ถึงวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล และมีความเขาใจดีแลวในการใหความยินยอมหรือปฏิเสธ

ไมใหความยินยอมในเอกสารนี้ดวยความสมัครใจ ปราศจากการบังคับหรือชักจูง รวมถึงขาพเจาทราบวาขาพเจาสามารถถอน

ความยินยอมนี้เสียเมื่อใดก็ไดเวนแตในกรณีมีขอจำกัดสิทธิตามกฎหมายหรือยังมีสัญญาระหวางขาพเจากับ วช. ที่ใหประโยชน

แกขาพเจาอยู  

 กรณีที่ขาพเจาประสงคจะขอถอนความยินยอม ขาพเจาทราบวาการถอนความยินยอมจะมีผลทำให ขอมูลสวนบุคคล

ของขาพเจาอาจสูญหาย หรือไมสามารถสืบคนไดผานการใหบริการของระบบคลังขอมูลงานวิจัยไทย และขาพเจาทราบวาการถอน

ความยินยอมดังกลาว ไมมีผลกระทบตอการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่ไดดำเนินการเสร็จสิ้นไปแลวกอนการถอนความยินยอม 

  “ให” ความยินยอม      “ไมให” ความยินยอม 
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